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OME-GUNANUSA CONSORTIUM  DAN OSTA FLEET
MENANDATANGANI KONTRAK PROYEK

 “NEWBUILT DERRICK LAY BARGE : HAMIZAKU -1OOO”

Pada tanggal 5 Februari 2008 di Kuala Lumpur, telah 
ditanda tangani kontrak Engineering, Procurement, 
Construction, Installation and Commissioning (EPCIC 
Contract) untuk pembuatan 1 buah Derrick Lay Barge  
(ABS + A1) HAMIZAKU -1000 antara OSTA FLEET 
Sdn, Bhd, grup perusahaan AAB Ocean, Malaysia  
dengan Consortium of OME-Gunanusa.  Consortium 
ini didirikan di Malaysia antara OME Synergy Sdn.
Bhd  dan PT. Gunanusa Utama Fabricators. 

Dalam kontrak, lingkup pekerjaan Gunanusa meliputi 
Engineering, sebagian Procurement, Construction 
Derrick Lay Barge untuk kapasitas Crane 1000 ton dan 
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akomodasi untuk 300 personil. Sedangkan lingkup 
pekerjaan  OME meliputi Project Management dan 
Procurement of Long Lead Equipment. Proyek ini 
harus diselesaikan dalam waktu 428 hari kalender atau 
pada bulan Februari 2009. 

Penandatanganan kontrak dilakukan di kantor OSTA 
FLEET Sdn, Bhd, - Kuala Lumpur dimana OSTA 
FLEET diwakili oleh Azman B. Abu Bakar (Managing 
Director), dari OME diwakili oleh Muhammad Hatta 
Mustaffa dan dari Gunanusa diwakili oleh John George 
Ritchie, disaksikan oleh Azmil Rahman.

Total biaya proyek US$. 56,000,000.00 & EURO 
13,940,000.00 dimana  bagian dari Gunanusa senilai 
US$. 25,200,000.00. Pembangunan DLB ini merupakan 
langkah strategis dari perusahaan untuk pengembangan 
usaha dengan mensinergikan core business Gunanusa 
dalam oil & gas dengan usaha offshore supporting 
facility  seperti : accommodation work barge, supply 
vessel, AHT, crew boat, FPU, FPSO, floating rig dsb 
dan rencana sebagai operator dari marine spread. 
Perubahan strategi ini akan membuat Gunanusa lebih 
terbuka untuk mengembangkan usaha maritim yang 
lebih luas.

Pengantar Redaksi

Dengan mengucapkan syukur kepada Allah SWT, 
AnjungaNusa kembali hadir mengunjungi Anda di 
tahun 2008 edisi ke -7 ini.

Pada edisi kali ini kami menyajikan beberapa artikel, 
antara lain mengenai peluncuran buku “Jika tidak 
memiliki daya saing jadi kuli di negeri sendiri : nukilan 
pemikiran Ir. Iman Taufik”, peresmian management 
traning diploma III angkatan I, peresmian klinik 
Gunanusa, serta informasi mengenai proyek yang 
kami sajikan pada kolom Project Info. Tak lupa kami 

sertakan berita pernikahan karyawan/karyawati 
Gunanusa dan surveillance assessment yang dapat 
Anda baca pada kolom General Info dan QA Info.

Juga dapat Anda baca berita mengenai 
penandatanganan kontrak proyek “Newbuilt Derrick 
Lay Barge : Hamizaku-1000” serta pengumuman 
perubahan organisasi perusahaan dan struktur 
organisasi perusahaan yang baru.

Selamat membaca!



AnjungaNusa Edisi No.007/Maret 20082

PELUNCURAN BUKU
“JIKA TIDAK MEMILIKI DAYA SAING JADI KULI DI NEGARA SENDIRI : 

NUKILAN PEMIKIRAN IR. IMAN TAUFIK”

Bertempat di The Commerce Club, Wisma Bakrie, Sabtu 15 Desember 2007 berlangsung peluncuran dan bedah 
buku “Jika tidak memiliki daya saing jadi kuli di negara sendiri : nukilan pemikiran Ir. Iman Taufik”.

Dalam buku ini Iman Taufik memaparkan tentang kondisi Indonesia, berdasarkan pengalaman dan pengamatannya 
menjelajah ke-60 negara dan ia mengajak kita untuk mampu mengikuti arus globalisasi dengan wajah yang 
terangkat, sehingga bangsa Indonesia disegani oleh bangsa-bangsa lain. Ia arahkan kita untuk membuktikan 
Indonesia bisa menjadi negara yang berjaya dengan kekuatan sendiri.

Tidak mudah meyakinkan diri Iman Taufik untuk membuat sebuah buku, karena berkali-kali ia tekankan ia 
tidak ingin terjebak dalam penulisan tentang diri sendiri. Sampai kemudian, dari waktu ke waktu ketika diajak 
berbicara, ia teryakinkan bahwa memang sudah saatnya pengetahuannya dibukukan. Begitu disampaikan Dr. 
Samad Solbai, President Director Gunanusa sekaligus penggagas lahirnya buku ini. Apa yang dikerjakan, dan 
dipikirkan Iman Taufik telah melahirkan gagasan bagi Samad Solbai untuk menerbitkan buku ini.

Christian Placines, Vice President Projects Development Total E & P Indonesie, dalam sambutannya di buku ini 
menyatakan, “dalam kurun waktu lebih dari 20 tahun PTG telah terlibat dalam banyak proyek pengembangan di 
daerah Mahakam PSC, baik anjungan-anjungan kepala sumur  seperti PECIKO Tahap 3 dan 4, maupun fasilitas-
fasilitas pemrosesan gas di daerah rawa seperti TUNU Tahap 7 & 8 dan baru-baru ini proyek SISI NUBI Tahap 
1. Pak Iman Taufik tidak hanya berperan dalam merintis hubungan kemitraan ini, tetapi beliau juga turut menjaga 
bahwa generasi berikutnya tetap menerapkan pendekatan yang sama”.

Aburizal Bakrie dalam kata sambutannya di buku ini menyatakan, “ kalau saat ini ia (Iman Taufik - Red) bersedia 
membagikan pengetahuannya dalam bentuk buku, inilah saat yang tepat. Anak-anak negeri ini membutuhkan 
pemikiran dari seorang seperti Iman Taufik. Andai saja apa yang disampaikannya dalam buku ini tidak hanya 
menjadi sebuah wacana, tapi dapat diimplementasikan, saya percaya sebagaimana harapan Iman Taufik, Indonesia 
tidak akan berlama - lama dalam kubangan ketidak berdayaan. Buku ini memberikan pencerahan bagi pembaca 
untuk melihat Indonesia ke depan dengan semangat daya saing yang tinggi”.



AnjungaNusa Edisi No.007/Maret 2008 3

Menurut Darpin Manggus, Vice President HR & Business Development Gunanusa, “buku ini penting dibaca oleh 
generasi muda karena memberi semangat untuk berjuang, untuk meningkatkan kemampuan diri masing-masing 
terutama dalam bidang pekerjaan dan kemudian akan meningkatkan kemampuan daya saing dari negara kita”

Dalam kata pengantarnya di buku ini, Samad Solbai menyatakan,” sama seperti Iman Taufik yang ingin melihat 
bangsa ini berjaya, maka kami pun berpandangan, jika ada satu insan saja yang termotivasi untuk mengubah 
dirinya menjadi lebih baik dari dirinya sekarang setelah membaca buku ini, itu sudah merupakan pencapaian 
yang kami harapkan”. (Penulis: Ria D.)

Management Training Diploma III Angkatan I diresmikan hari  Selasa, 5 Pebruari 2008 di Gunanusa Grenyang. 
Management Training Diploma III ini merupakan yang pertama diadakan Gunanusa. Sebelumnya Gunanusa telah 
menyelenggarakan Management Training untuk lulusan Srata 1 (S1) sebanyak 2 angkatan. Kegiatan “Management 
Course” ini (mengambil istilah Iman Taufik) dimaksudkan untuk mempersiapkan generasi penerus perjuangan 
Gunanusa ke depan. Diharapkan program ini menjadi sarana untuk kesinambungan perusahaan di masa yang 
akan datang untuk menjadi lebih baik.

Acara dipandu oleh MC Handri Susanto dari QA Department, diawali dengan sambutan pertama yang disampaikan 
oleh Dr. Samad Solbai. Beliau menyampaikan bahwa program Management Training yang dimulai sejak dua 
tahun lalu ini bertujuan untuk mempersiapkan kader-kader muda yang siap mengembangkan Gunanusa dalam 
rangka membangun bangsa dan nusa. 

Acara dihadiri oleh Iman Taufik, Presiden Komisaris Gunanusa, Dr. Samad Solbai, Presiden Direktur. Dewan 
Direksi diwakili oleh Darpin Manggus dan Eddy Rijanto. Dihadiri juga oleh beberapa Manajer seperti Olaf 
Pramubudi, Lisdi Siswanto, Rahadi Mujiono, M. Natsir,  dan beberapa orang dari unsur pimpinan di Gunanusa 
Yard. (Penulis : Handri Susanto)

PERESMIAN MANAGEMENT TRAINING
DIPLOMA III ANGKATAN I

SURVEILLANCE ASSESSMENT KE-3 OLEH LLOYD REGISTER QUALITY ASSURANCE (LRQA)

Pada tanggal 20-21 Februari 2008 Gunanusa telah di audit lagi oleh Lloyd Register (LRQA) untuk Surveillence 
Assessment untuk menilai komitmen dan perkembangan penerapan Quality Management System (QMS) di 
Gunanusa. Hari pertama audit dilaksanakan di PTG Yard Grenyang dan hari kedua di kantor Pusat PTG Benhil di 
Jakarta. Pada acara closing meeting kali ini juga dilakukan uji coba telle conference oleh MIS Dept. (PTG Benhil-
Yard Grenyang) sehingga closing meeting yang dilakukan di PTG Benhil dapat disaksikan  live melalui layar TV 
di Yard Grenyang.
Hasil audit tidak ada temuan Major ataupun Minor, yang ada hanya berupa observasi dan saran untuk 
peningkatan. Hal ini merupakan hasil partisipasi dan kerjasama dan komitment yang baik seluruh karyawan 
Gunanusa dan merupakan prestasi yang bisa dibanggakan oleh kita semua.
Sampai berjumpa di Surveillance Assessment ke -4 yang dijadwalkan pada bulan Agustus 2008.
(HS & QA Team)

QA INFO



AnjungaNusa Edisi No.007/Maret 20084

Phillip Armand, President Director & General Manager Total E & P Indonesie dan Iman Taufik, Presiden 
Komisaris Gunanusa meresmikan klinik PT. Gunanusa Utama Fabricators hari Selasa, 5 Pebruari 2008 di 
Grenyang. Peresmian dilakukan dengan penandatanganan plakat dan pengguntingan untaian melati yang 
dilanjutkan dengan inspeksi fasilitas klinik. Klinik ini dibangun atas kontribusi Total E & P Indonesie melalui 
project Tunu Phase 11 South, TP 11S/EPSC 1 + 2 – Work Unit 8.2.

Dr. Samad Solbai, Presiden Direktur Gunanusa dalam sambutannya menyampaikan bahwa hari ini adalah hari 
yang spesial bagi Gunanusa karena hari ini telah resmi beroperasi klinik baru yang didedikasikan untuk melayani 
kebutuhan karyawan. Hal ini juga merupakan pembelajaran untuk tidak hanya mencari keuntungan tetapi juga 
melakukan sesuatu yang berguna dalam jangka panjang. Pada penutup sambutannya, Dr. Samad Solbai tidak 
lupa menyampaikan terima kasih kepada Manajemen Total E & P Indonesie atas kerjasamanya yang baik selama 
ini.

Sedangkan Iman Taufik dalam sambutannya menyatakan bahwa hal ini adalah langkah maju bagi Gunanusa 
untuk memiliki klinik yang bagus yang memenuhi persyaratan HSE. Sesuai kesepakatan Rio mengenai Hak 
Asasi Manusia, bahwa hak asasi manusia haruslah dihargai yang berarti bahwa apabila sesuatu terjadi, kita harus 
memiliki fasilitas yang dapat menolong. Lebih lanjut diharapkan juga bahwa klinik ini dapat menjadi bagian dari 
tanggung jawab sosial (Corporate Social Responsibility) bagi Gunanusa yang tidak hanya untuk pertolongan 
pertama pada kecelakaan bagi orang-orang yang terlibat di perusahaan ini, tetapi kedepan juga diharapkan 
mampu menolong siapapun apabila terjadi kecelakaan jika diperlukan dan perlu diidentifikasi apa yang dapat 
dilakukan tanpa menggangu operasi kerja Gunanusa.

Phillip Armand dalam sambutannya dengan bahasa Indonesia menyampaikan masalah perhatian perusahaan 
dalam tanggung jawab sosial. Tanggung jawab sosial utama dari Total E & P Indonesie adalah melakukan 
pekerjaan dengan sempurna sebagai operator yang berarti bekerja dalam kondisi aman, memberikan perhatian 
pada lingkungan dan personal. Untuk itu tanggung jawab  Manajemen adalah memberikan perhatian pada 
personal. Dengan memberikan lingkungan kerja yang baik pada akhirnya akan meningkatkan efisiensi bagi 
perusahaan dan memberikan kesejahteraan bagi semua. Dan juga memberikan perhatian pada masyarakat 
terutama dalam kondisi Indonesia yang tertimpa banyak bencana.

Klinik dengan luas bangunan 298 m2      ini memiliki  1 orang dokter,  3 orang perawat, 2 orang sopir untuk 
ambulance yang bekerja dalam 2 shift. Fasilitas yang dimiliki klinik adalah  ruang emergency, observasi, farmasi, 
administrasi & pendaftaran dan pantry. Peralatan yang dimiliki  2 unit ambulance (1 unit standar internasional), 
EKG (Electro Cardiography)/ alat rekam jantung, AED (Automatic External Defibrilator/DC SHOC) untuk kasus 
heart attack, vital sign monitor  (memonitor tekanan darah, nadi, pernapasan, suhu badan, kondisi jantung pasien 
dalam keadaan gawat secara otomatis), vacuum matras untuk evakuasi korban dengan menggunakan transportasi 
helicopter, spinal board dan scoop stretcher untuk evakuasi korban dengan kecurigaan patah tulang belakang, air 
splint untuk fiksasi korban/pasien dengan patah tulang.

HSE INFO
PERESMIAN KLINIK PT. GUNANUSA UTAMA FABRICATORS
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Selain untuk kecelakaan kerja, klinik menyediakan obat-obatan dan peralatan emergency mulai dari sistem otak, 
jantung ,paru atau yang berhubungan dengan organ tubuh manusia. Tersedia juga obat-obatan untuk sakit ringan 
seperti batuk dan pilek.

Dengan jumlah pengunjung yang datang berobat ke klinik rata-rata 300 - 400 orang per bulan, mudah-mudahan 
klinik baru ini dapat memberikan fungsi maksimal bagi karyawan Gunanusa. Walaupun demikian, sangat 
diharapkan meskipun memiliki klinik baru dengan fasilitas yang baik, First Aid Case dan Medical Treatment 
Case dapat dikurangi di masa mendatang.

Selamat beroperasi bagi Klinik baru Gunanusa.

 (Penulis : Parla, Ria, Rahadi, Foto : Hikmat)

HSE INFO

HSE INFO

Penghargaan K3 dari Bupati Serang.

Gunanusa mendapatkan penghargaan dari Bupati 
Serang atas partisipasinya dalam membudayakan 
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Pada 
tanggal 17 Januari 2008.

Pembagian hadiah.  

Pembagian hadiah pemenang Lomba Slogan, Saran 
Terbaik, SHO Card, Helm Motor dll, yang diadakan 
oleh HSE Dept.,
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Site camp canteen

Cut & fill construction

SMP piping spool stainless steel (large bore)

PROJECT INFO

TUNU FIELD DEVELOPMENT PROJECT-PHASE 11S/EPSC 1 + 2

SITE ACTIVITIES AT PECIKO 6/EPSC 1 PROJECT

Vessel flare KO drum SCP & SMP Fabrication of instrument support

Container accomodation - site 

SCP pipe rack

Pre-job meeting
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Maret 2008
POSISI

1 10195 ANDY RAMADHANI Project Management Jakarta - Benhil Planning Engineer
2 10196 HARI WIDIYANTO Project Management Jakarta - Benhil Planning Engineer

No EMP. NO NAMA LENGKAP DEPARTMENT  LOKASI

GENERAL INFO

BERITA KELUARGA
Menikah :

- Dheni Soeryanto, ST (Engineering Dept.) dengan 
Etika Filosofia Marizah, ST  Minggu, 06 Januari 
2008 bertempat di Jl. Ketumbar Block F5 No. 6 
BBS I Ciwaduk, Cilegon - Banten

- Aristhia Donna, ST (PMT Dept.) dengan Rachmad 
Arifin Mustofa (PMT Dept.) Minggu, 20 Januari 
2008 bertempat di Gedung Serbaguna Jiwasraya,  
Jl. Perintis Kemerdekaan I No. 1, Cikokol

- Saleha binti Abdul Rahman (Putri dari Abdul Rahman - Director Serang Shipyard) dengan Mohamad Fazil bin 
Datuk Hj. Mokhtar.  Pada tanggal 30 Maret 2008 bertempat di Regency Ballroom, Hyatt Regency Johor Baru, 
Malaysia

Gunanusa Strategic Planning di Kota 
Bharu - Malaysia, 19-24 Maret 2008

Diinformasikan oleh Dr. Samad Solbai, 
President Director, pada Monthly Inter 
Departmental Coordination Meeting 18 
Februari 2008, bahwa Gunanusa kembali 
akan mengadakan Strategic Planning yang 
pelaksanaannya kali ini diadakan di Kota 
Bharu - Malaysia, pada tanggal 19-24 Maret 
2008. Peserta meliputi Department Manager 
dan Project Manager

Susunan Pengurus Redaksi

Penasehat  : DR. Samad Solbai
Pimpinan Redaksi : Soeyono Karwondo
Editor   : Ria Dhiani
Staff Redaksi  : Muzamil Yusran

PT. GUNANUSA UTAMA FABRICATORS
Engineers and Contructors 

Februari 2008
No EMP. NO NAMA LENGKAP DEPARTMENT  LOKASI POSISI

1 10158 JIMMY PARLINDUNGAN SIBURIAN Engineering Grenyang Vessel Construction Engineer
2 10168 SOBIIS Bidding/Marketing Jakarta - Benhil Bidding Engineer
3 10170 JUWANSYAH Project Management Jakarta - Benhil Safety Officer
4 10169 TIJO Engineering Grenyang Instrument Designer
5 10135 EKO SUNANTO PUTRO Production Management Grenyang Yard Facility Officer
6 10181 SUNARYO Finance/MIS Jakarta - Benhil Technical Support
7 10180 DODI SETIADI Procurement/Logistic Grenyang Buyer

8 10185 FIRASAT NUR KUSMINARKO Procurement/Logistic Jakarta - Benhil Buyer Engineer
9 10174 ZARKANI Engineering Grenyang Piping Designer
10 10186 H.M SYAFE'I Procurement/Logistic Jakarta - Benhil Logistic Officer
11 10194 HERRY SUPRIADI Production Management Jakarta - Benhil Ass. Superintendent
12 10183 ALVIN AGUSTINO RENALDI Engineering Jakarta - Benhil Instrumentation Engineer
13 10179 SUDIN SYAMSUDIN Engineering Jakarta - Benhil Electrical Designer
14 10192 ISMATULLOH Project Management Grenyang Quantity Surveyor
15 10197 ADI CHANDRA Project Management KalTim /Bpn Site Manager

Maret 2008
No EMP. NO NAMA LENGKAP DEPARTMENT  LOKASI POSISI

1 10195 ANDY RAMADHANI Project Management Jakarta - Benhil Planning Engineer
2 10196 HARI WIDIYANTO Project Management Jakarta - Benhil Planning Engineer

Selamat kepada Rigging Groups (score 46), Warehouse (score 43), HRD & GA, Finance (score 42,2) 
atas keberhasilannya sebagai The Best Groups in HSE Implementation Winner periode Januari - Maret 
2008 yang diadakan di PTG Yard - Grenyang.

Karyawan Baru Bulan Februari & Maret


